Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вельский экономический техникум Архангельской области»

УВЕДОМЛЕНИЕ

Об изменении условий трудового договора

Уважаемый (ая)________________________________________________!


На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда, работников федеральных государственных учреждений Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вельский экономический техникум Архангельской области» уведомляет Вас о том, что с 01 декабря 2008 года вводится новая система оплаты труда работников  для бюджетной сферы.

Вам устанавливается должностной оклад, исходя из нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, в размере _________________ рублей.

Кроме того, Техникум гарантирует, что:

1) Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

2) Фиксированная часть Вашей заработной платы: оклад и компенсационные выплаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы: оклад и компенсационные выплаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных (функциональных) обязанностей и выполнения работ той же квалификации.
Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности без изменения трудовой функции в новых условиях.


В случае Вашего согласия трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения оформлены до 01 декабря 2008 года.


В случае Вашего несогласия, трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01 декабря 2008 года в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

И.о. директора




Н.Б. Дрань

Трудовые отношения продолжить ___________________________________




                            Согласен / не согласен
Работник__________________________________________________________________                                                     



    подпись



фамилия, имя, отчество
«____»_________________20___г
Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вельский экономический техникум Архангельской области»

УВЕДОМЛЕНИЕ

об изменении условий трудового договора


Уважаемый (ая)________________________________________________!


На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда, работников федеральных государственных учреждений Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вельский экономический техникум Архангельской области» уведомляет Вас о том, что с 01 декабря 2008 года вводится новая система оплаты труда для работников бюджетных учреждений.


Вам устанавливается должностной оклад в размере __________ рублей при условии полной отработки месячной нормы рабочего времени.


Кроме того, Техникум гарантирует, что:

3) Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

4) Фиксированная часть Вашей заработной платы: оклад и компенсационные выплаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы: оклад и компенсационные выплаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных (функциональных) обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности (профессии) без изменения трудовой функции в новых условиях.


В случае Вашего согласия трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения оформлены до 01 декабря 2008 года.


В случае Вашего несогласия, трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01 декабря 2008 года в соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

И.о. директора




Н.Б. Дрань

Трудовые отношения продолжить ___________________________




                    Согласен / не согласен 

Работник__________________________________________________________________                                                     



    подпись



фамилия, имя, отчество
«____»_________________20___г
Федеральное агентство по образованию

Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вельский экономический техникум Архангельской области»

УВЕДОМЛЕНИЕ

об изменении условий трудового договора


Уважаемый (ая)________________________________________________!


На основании постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда, работников федеральных государственных учреждений Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Вельский экономический техникум Архангельской области» уведомляет Вас о том, что с 01 декабря 2008 года вводится новая система оплаты труда для работников бюджетных учреждений.


В соответствии с пунктом 6  Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 года № 583,  Ваш должностной оклад  устанавливается на ___% ниже должностного оклада руководителя.


Кроме того, Техникум гарантирует, что:

1) Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

2) Фиксированная часть Вашей заработной платы: оклад и компенсационные выплаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы: оклад и компенсационные выплаты (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемые на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности без изменения трудовой функции в новых условиях.


В случае Вашего согласия трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения оформлены до 01 декабря 2008 года.


В случае Вашего несогласия, трудовые отношения с Вами будут прекращены с 01 декабря 2008 года в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового Кодекса Российской Федерации.

И.о. директора




Н.Б. Дрань

Трудовые отношения продолжить ________________________________________




                                Согласен / не согласен 

Работник__________________________________________________________________                                                     



    подпись



фамилия, имя, отчество
«____»_________20___г
